
 
 

 
 

 
 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา 2563 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 
 
 
 
 



 

ปณิธาน 
   “ผลิตบัณฑิตให้รักและสู้งาน วิชาการดี มีคุณธรรม เป็นผู้น าเทคโนโลยี” 

วิสัยทัศน์ 
  “เป็นผู้น าด้านจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคมศาสตร์ และวิชาชีพชั้นสูง มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล” 

พันธกิจ 
  (1) จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคมศาสตร์และวิชาชีพชั้นสูงที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  (2) สร้างงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ และถ่ายทอดเทคโนโลยีตอบสนองการพัฒนาชุมชน/สังคม 
  (3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม และมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
  (4) ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  (5) บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

อัตลักษณ์ 
  “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
   (1) พัฒนาและขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นทุนมนุษย์ 
   (2) พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสังคมศาสตร์ 
   (3) การเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้ชุมชนและสังคม 
   (4) การส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
   (5) บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 



เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย 
   (1) จัดการศึกษาสู่กลุ่มเป้าหมายหลากหลาย บัณฑิตมีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และสอดคล้องตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
   (2) เป็นผู้น าด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการพัฒนาสังคม 
   (3) เป็นแหล่งบริการทางด้านวิชาการ/ วิชาชีพของชุมชนและสังคม เพ่ือการพัฒนาตนเองและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
   (4) บุคลากร นักศึกษา ชุมชน และสังคม มีค่านิยมในการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานเครื่องมือ การบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ การบริหารงานบุคคล 
 วิสัยทัศน์ 
 “บุคลากรมีศักยภาพสูงภายใต้การบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล” 
 พันธกิจ 
 พัฒนาทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ เพ่ือให้บรรลุยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) จึงได้น าแนวกรอบแนวคิดการพัฒนาบุคลากร
ทั้ง 4 ด้าน มาเป็นแนวทางในการจัดท ายุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การวางแผนอัตราก าลังและการสรรหาบุคลากร 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและธ ารงรักษาบุคลากร 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา และส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร 
 

 
 

 
 



แบบประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2563 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
การบรรลุแผน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ความส าเร็จของแผนพฒันา
บุคลากร 

แผน ผล หมายเหต ุ

1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลังที่เหมาะสมกับ
ภารกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังที่เหมาะสมกับภารกิจและทิศ
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองแผนนโยบายและแผน/
กองบริหารงานบุคคล 

 
 

 

 
 

ระดับ 4 

 
 

ระดับ 4 

 

1.2 พัฒนาระบบการคัดเลือกและสรรหาให้
เหมาะสมกับภารกิจและทิศทางการพิจารณา
มหาวิทยาลัย 
1.2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบ
การคัดเลือกและการสรรหาบุคลากร 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองบริหารงานบุคคล  
 
 

 
 

ระดับ 4 

 
 

ระดับ 4 

 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระดับคณะ/
ส านัก/สถาบัน/กอง 
2.1.1 คณะ/ส านัก/สถาบัน/กอง  
มีแผนพัฒนาบุคลากร 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

 
 

กองแผนนโยบายและแผน/
กองบริหารงานบุคคล/คณะ 

 
 
 

 
 

ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 100 

 

2.2 บุคลากรมีแผนพัฒนาตนเอง 
2.2.1 บุคลากรทุกคนมีแผนพัฒนาตนเอง 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองแผนนโยบายและแผน/
กองบริหารงานบุคคล/คณะ 

 
 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 



แบบประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2563 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย หนว่ยงานที่รับผิดชอบ 
การบรรลุแผน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ความส าเร็จของแผนพฒันาบุคลากร 

แผน ผล หมายเหต ุ

2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการ
ท างาน 
2.3.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

 

กองบริหารงานบุคคล/คณะ 

 
 

 

 
 

ร้อยละ 30 

 
 

ร้อยละ 30.74 
 

 

2.3.2 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนและสาย
ปฏิบัติการทีม่ีความเจริญก้าวหน้าในสายงาน 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองบริหารงานบุคคล/คณะ  ร้อยละ 4 ร้อยละ 0 
 

 

2.4 พัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากร
สายวิชาการ 
2.4.1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ ได้รับ
ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและทักษะอย่าง
น้อย 1 ครั้ง/คน/ปี 

 
 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

 
 

กองบริหารงานบุคคล/คณะ 

 
 

 

 
 
ร้อยละ 90 

 

 
 

ร้อยละ 100 
 

 

2.5 พัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากร 
สายสนับสนุน 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

 

กองบริหารงานบุคคล/คณะ  ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 90 
 
 
  

 

 

 
 



แบบประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2563 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
การบรรลุแผน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ความส าเร็จของแผนพฒันา
บุคลากร 

แผน ผล หมายเหต ุ

2.6 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในด้านการ
พัฒนาบุคลากร 
2.6.1 ระดับความส าเร็จของระบบข้อมูล
บุคลากรที่มีความถูกต้องและทันสมัย 

 
 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

 
 

กองบริหารงานบุคคล/สวส. 
 
 

 
 
 

 
 

ระดับ 4 

 
 

ระดับ 3 

 

2.7 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2.7.1 ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณในวิชาชีพของสายวิชาการ 

 
 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

 
 

กองบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 

 
 

ร้อยละ 4 

 
 

ร้อยละ 0 

 

2.7.2 ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณในวิชาชีพของสายสนับสนุน และ
สายปฏิบัติงาน 

บุคลากรสาย
สนับสนุน และ
สายปฏิบัติการ 

 
กองบริหารงานบุคคล 

 

 
 

 
ร้อยละ 4 

 
ร้อยละ 0 

 

3.1 มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและเป็นธรรม 
3.1.1 ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

 
 

กองบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 

 
 

ร้อยละ 85 

 
 

ร้อยละ 89 

 



แบบประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2563 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
การบรรลุแผน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ความส าเร็จของแผนพฒันาบุคลากร 

แผน ผล หมายเหต ุ

3.2 มีระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการของ
บุคลากรให้สามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน
3.2.1 ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจ 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 

 
 
 

ร้อยละ 85 

 
 
 
ร้อยละ 79.75 

 

3.3 มีระบบกลไกยกย่องบุคลากรในด้าน
ความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน
3.3.1 ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
ระบบการยกย่องบุคลากร 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85  

3.4 จัดสวัสดิการที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพของมหาวิทยาลัย 

3.4.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการของมหาวิทยาลัย 

 
 
 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

 
 
 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 

 

 
 

 
ร้อยละ 85 

 
 
 
ร้อยละ75 

 

 
 



แบบประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2563 

เปา้หมายและตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
การบรรลุแผน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ความส าเร็จของแผนพฒันา
บุคลากร 

แผน ผล หมายเหต ุ

4.1 ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ แก่บุคลากร 
4.1 .1  บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
บุคลากร 

 
 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

 
 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 
 
 

 
 

ร้อยละ 85 

 
 
ร้อยละ 90 

 

4.1.2 มีผู้กระท าผิดและไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 < ร้อยละ 4 ร้อยละ 0  

4.2 ส่งเสริมเกียรติคุณ เกียรติฐานะและสร้าง
ความ เลื่ อม ใสศรั ทธาของบุ คลากรและ
มหาวิทยาลัย 

4.2.1 บุคลากรได้รับการยกย่อง รางวัลจาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 
 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

 
 
 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

 
 
 

 

 
 
 

4 คน 

 
 
 

5 คน 
 

 

 


